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In de rubriek Op Stapel geven de collega’s van de afdeling Beleid 
en Belangenbehartiging kort toelichting bij ontwerpregelgeving 
die eerstdaags wordt behandeld in het Vlaams Parlement 
(decreten) of door de Vlaamse Regering wordt goedgekeurd 
(besluiten). 
 
De toelichting geeft de stand van zaken weer bij het afsluiten 
van de onderhandelingen in Sectorcomité X. Definitief uitsluitsel 
kan uiteraard alleen de tekst geven die in het Belgisch Staatsblad 
wordt gepubliceerd. 
 
 
 
Voor bijkomende inlichtingen kunt u terecht bij: 
 
GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap 
Afdeling Beleid en Belangenbehartiging 
Team Beleidsthema’s en Onderhandelingen 
 
Joachim Van Tilburg en Els Supply (wat de toelichting betreft) 
joachim.van.tilburg@g-o.be  els.supply@g-o.be 
 
Geert Spiessens (wat het standpunt van het GO! betreft) 
geert.spiessens@g-o.be  
 
 
 
 

In deze aflevering: 
 

- Actualisatie aanbod volwassenenonderwijs – studiegebied mechanica-elektriciteit. 
- Bekwaamheidsbewijzen, salarisschalen, nuttige ervaring en concordanties n.a.v. 

actualisatie studiegebied mechanica-elektriciteit. 

 
  

https://pro.g-o.be/themas/beleid-en-standpunten/op-stapel/
mailto:joachim.van.tilburg@g-o.be
mailto:els.supply@g-o.be
mailto:geert.spiessens@g-o.be
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1. Actualisatie aanbod volwassenenonderwijs – 
studiegebied mechanica-elektriciteit. 

Zoals regelmatig gebeurt, wordt ook nu het aanbod van het secundair volwassenenonderwijs 
geactualiseerd vanaf 1 februari 2026. Er wordt wel een overgangsperiode voorzien voor de 
opheffing van bestaande opleidingsprofielen. 

In het studiegebied mechanica-elektriciteit komen er zeven nieuwe opleidingsprofielen. In 
combinatie met de opleiding Aanvullende Algemene Vorming (AVV), kunnen verschillende van 
deze opleidingen leiden tot een diploma secundair onderwijs. Verder kunnen bepaalde modules 
in een verkorte of verlengde duur worden georganiseerd, zodat tegemoet wordt gekomen aan 
snel en traag lerende cursisten. Ook kunnen bepaalde opleidingen duaal worden georganiseerd.   

Concreet: 

- Zeven nieuwe opleidingsprofielen:  
o Beveiligingstechnicus (BK4) (ter vervanging van de bestaande opleiding 

Beveiligingstechnicus); 
o Elektrotechnicus (BK4) (ter vervanging van de bestaande opleiding 

Elektrotechnicus);  
o Elektrotechnisch Installateur (BK3) (ter vervanging van de bestaande opleiding 

Elektrotechnisch Installateur); 
o Elektrotechnisch Monteur (BK2) ) (ter vervanging van de bestaande opleiding 

Elektrotechnisch Monteur); 
o Installateur Energiemanagementsystemen (BK4) (ter vervanging van de 

bestaande opleiding Installateur Energiemanagementsystemen);  
o Installateur Gebouwenautomatisering (BK4) (ter vervanging van de bestaande 

opleiding Installateur Gebouwenautomatisering);  
o Technicus Industriële Elektriciteit (BK4) (ter vervanging van de bestaande 

opleiding Technicus Industriële Elektriciteit).  
 

- Opleidingsprofielen die verdwijnen 
o Beveiligingstechnicus (meer dan 700 lestijden) kan nog tot 1 september 2028 

georganiseerd worden;  
o Elektrotechnicus (meer dan 700 lestijden) kan nog tot 1 september 2028 

georganiseerd worden;  
o Elektrotechnisch Installateur (minder dan 700 lestijden) kan nog tot 1 september 

2027 georganiseerd worden;  
o Elektrotechnisch Monteur (minder dan 700 lestijden) kan nog tot 1 september 

2027 georganiseerd worden; 
o Installateur Energiemanagementsystemen  (minder dan 700 lestijden) kan nog 

tot 1 september 2027 georganiseerd worden. 
o Installateur Gebouwenautomatisering (minder dan 700 lestijden) kan nog tot 1 

september 2027 georganiseerd worden;  
o Technicus Industriële Elektriciteit (meer dan 700 lestijden) kan nog tot 1 

september 2028 georganiseerd worden;  
o Netwerktechnicus (meer dan 700 lestijden) kan nog tot 1 september 2028 

georganiseerd worden.  
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2. Bekwaamheidsbewijzen, salarisschalen, nuttige ervaring 
en concordanties n.a.v. actualisatie studiegebied 
mechanica-elektriciteit 

Omdat er een aantal opleidingen in het studiegebied mechanica-elektriciteit worden 
geactualiseerd (zie boven), moet er voor enkele nieuwe modules in die opleidingen worden 
vastgelegd welke bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen er in gelden en of er al dan niet 
nuttige ervaring voor kan aangevraagd worden. 
En omdat het hierbij gaat om de omvorming van bestaande opleidingen, is het nodig een aantal 
ambtshalve en individuele concordanties te voorzien. Op deze manier ondervinden de 
personeelsleden die aangesteld zijn in de oude opleidingen geen nadelen van deze omvorming 
(de opgebouwde rechten en plichten worden behouden).  

 

Protocol van het Gemeenschapsonderwijs bij het besluit van de Vlaamse 
Regering tot wijziging van de regelgeving over de indeling van 
studiegebieden in opleidingen van het secundair volwassenenonderwijs 
en de modulaire structuur van het secundair volwassenenonderwijs voor 
de studiegebieden ICT-technieken en mechanica-elektriciteit  
 
Het Gemeenschapsonderwijs geeft een protocol van akkoord bij het besluit van de Vlaamse Regering tot 

wijziging van de regelgeving over de indeling van studiegebieden in opleidingen van het secundair 

volwassenenonderwijs en de modulaire structuur van het secundair volwassenenonderwijs voor de 

studiegebieden ICT-technieken en mechanica-elektriciteit. 

 

Het Gemeenschapsonderwijs heeft geen bemerkingen. 

 

Protocol van het Gemeenschapsonderwijs bij het besluit van de Vlaamse 
Regering over de bekwaamheidsbewijzen volwassenenonderwijs 
 
Het Gemeenschapsonderwijs geeft een protocol van akkoord bij het besluit van de Vlaamse Regering over 

de bekwaamheidsbewijzen volwassenenonderwijs. 

 

Het Gemeenschapsonderwijs heeft geen bemerkingen. 

 


